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Educatie

Prevenirea rasismului incepe prin educatie. Profesori si elevi trebuie sa dezvete
rasismul si sa invete antirasismul. Institutiile educationale trebuie sa permite
incluziune.

De aceea solicitam:

1. Munca de constientizare si sensibilizare pentru rasism, precum si reflectia
privind privilegii, trebuie integrate obligatoriu Tn cursuri, in lectii si in sprijinul
pedagogic cu ajutorul institutiilor antirasism extrascolare si extrauniversitare si a
expertelor si expertilor, spre exemplu sub forma de workshopuri sau cursuri
libere. Tn plus, principiul de predare "post-colonialism" trebuie sa fie introdus in
Austria.

2. Manualele si continutul didactic si de Tnvatare al tuturor formelor de scolarizare
trebuie revizuite si, daca este cazul, modificate pentru continut discriminatoriu,
rasist, colonialist si eurocentric. n toate mediile educationale si continut didactic
si de invatare, diversitatea populatiei trebuie sa fie reprezentata, iar oamenii
negri si de culoare trebuie sa fie prezentati ca egali din punct de vedere drepturi
sivaloare.

3. 3. Pedagogie inclusiva ca formare de baza pentru profesori si profesoare si
formarea obligatorie a specialistilor pedagogici si a profesorilor de toate tipurile
de scoli pentru a sensibiliza cu privire la rasism, pentru a reflecta asupra
propriilor privilegii si beneficii si pentru a face fata diversitatii si
multilingvismului.

4. 4.1nlocuirea claselor segregative de sprijin germana prin introducerea unui curs
comun de germana, care se adapteaza la cerintele individuale ale tuturor
studentilor. Sprijin specific pentru elevi si eleve prin cresterea cotei orare pentru
invatamantul de sprijin si extinderea Tnvatamantului pe tot parcursul zilei si a
predarii Tn prima limba.

5. Cresterea proportiei persoanelor negre si a persoanelor de culoare in domeniul
personalului pedagogic, al cadrelor didactice si al directorilor si directoarelor.

6. Infiintarea de centre de consiliere si interventie independente si extracurriculare
si de puncte de raportare pentru incidentele rasiste din toate landurile, care sunt
destinate sa vizeze tinerii in ceea ce priveste gestionarea (de exemplu procesarea
prin chat linie telefonica).
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Reprezentare si spatiu public

Oamenii negri si oamenii de culoare fac parte la fel de mult din societate ca toti

ceilalti oameni care traiesc in Austria. Acest lucru este ceva care trebuie sa fie

cunoscut! Fie ca este vorba in mass-media, politica sau in oras si peisaj urban.

De aceea solicitam:

1.

Pentru a lega dreptul de vot la resedinta principala. Introducerea dreptului de a
vota activ si pasiv la toate nivelurile politice, dupa o perioada de sedere raportata
de cinci ani in Austria.

Cresterea proportiei persoanelor negre si a persoanelor de culoare in numirea
organismelor politice si a organismelor de control ale societatilor de stat. Sa se
acorde o atentie deosebita femeilor* negre* si femeilor* de culoare.

Ofiteri anti-rasism pentru fiecare institutie de stat de la nivel de district la nivel
federal. Acesti comisari ar trebui sa fie in primul rand oameni negri si oameni de
culoare.

Nici o mentiune cu privire la originea autorilor sau suspectilor de infractiuniin
mass-media.

Redenumirea imediata a strazi rasiste si coloniale si a numelor de orase (de
exemplu, "Mohrengasse").
nterzicerea reclamelor, strategiilor de marketing si a altor continuturi media

comerciale care prezinta persoane negre si persoane (in special femei*) de
culoare intr-un mod peiorativ, stereotip, sexist si/sau rasist.
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Sanatate

Rasismul are un impact negativ asupra sanatatii mentale si fizice a celor afectati.
Cercetarea medicala si de predare se concentreaza in principal pe organisme albe, cea
mai mare parte de sex masculin. Grupurile de persoane care nu sunt luate in
considerare sunt expuse unui risc mai mare de erori de tratament si diagnostic gresit,
care, la randul lor, pot avea consecinte fatale asupra sanatatii.

Asistenta medicala trebuie sa asigure echitate de oportunitati in domeniul sanatatii si
ingrijirea adecvata a sanatatii tuturor oamenilor.

De aceea solicitam:

1. Extinderea diversitatii in cercetarea medicala, predare si practica, in scopul de a
genera
o cunoastere stiintific mai larga si individualizata despre corpul uman de toate
culorile pielii (urmand exemplul de medicina de gen si pediatrica).

2. Cresterea finantarii de catre stat a studiilor care se ocupa stiintific de sanatatea
persoanelor negre si a persoanelor de culoare (printre altele in legatura cu
urmarile psihologice a racial profiling si rasism).

3. Workshopuri de combatere a rasismului si schimbari in educatia, precum si
formarea psihiatrilor, psihologilor si psihoterapeutilor pentru integrarea
experientelor fiziologice si psihologice ale persoanelor negre si ale oamenilor de
culoare in cercetare si terapie.

4. Workshopuri de combatere a rasismului si schimbari in educatia, precum si
formarea continua pentru personalul medical practicant la o clinica sau in
domeniul stabilit (in special in medicina generald) pentru a oferi cel mai bun
tratament individualizat persoanelor de negre sau persoanelor de culoare in
conformitate cu modelul biopsihosocial.

5. Ofiteri antirasism n cadrul Asociatiei Medicale Austriece, in clinici si in institutii
de tip avocati a pacientului, precum si infiintarea unui centru independent de
raportare a evenimentelor rasiste.

6. Instituirea de programe de sprijin finantate de stat (de exemplu, burse) in

universitati pentru a motiva mai multi oameni negri si de culoare in domeniul de
medicina.
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Piata de munca

Diversitatea la locul de munca este expresia participarii egale a oamenilor negri si a
persoanelor de culoare. Angajatorii, firmele si companiile trebuie sa stabileasca
diversitatea ca parte a culturii corporative si sa asigure un mediu de lucru fara rasism.

De aceea solicitam:

1. Workshopuri de combatere a rasismului in intreprinderi cu participare directa si
indirecta a statului pentru intregul personal, cu scopul unei culturi
organizationale deschise si incluziva, precum si oferta de workshopuri anti-
rasism pentru companii private de catre Ministerul Federal al Muncii, cu
participarea institutiilor si expertilor externi impotriva rasismului.

2. Cresterea ponderii persoanelor negre si a persoanelor de culoare in companiile
cu participare de stat la toate nivelurile fortei de munca. Aceasta strategie
trebuie sa fie ancorata central in dezvoltarea organizationala si in procesul de
aplicare.

3. Societatile private care promoveaza in mod durabil diversitatea fortei lor de
munca ar trebui sa beneficieze de un tratament preferential referitor la serviciile
publice.

4. Extinderea recunoasterii formarilor si calificarilor (academice) a oamenilor
migranti Tn Austria.
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Politie

Politia si sistemul judiciar sunt esentiale pentru lupta Tmpotriva rasismului. in
interiorul si in afara politiei si justitiei, incidentele rasiste trebuie pedepsite in mod
consecvent, iar cei afectati trebuie sprijiniti in mod adecvat. Institutiile de securitate
trebuie sa ofere protectie si asistenta tuturor persoanelor in mod egal.

De aceea solicitam:

1. Tnfiintarea unui serviciu psihosocial pentru si pentru persoanele negre si
persoanele de culoare in cazurile de violenta rasista a politiei.

2. Infiintarea unui organism nou si independent de control si plangere impotriva
abaterilor politiei - Tn mod explicit in afara Ministerului Federal de Interne - cu
experti. Atunci cand se selecteaza experti, este important sa se asigure ca
persoanele negre si de culoare cu aceeasi competenta profesionala sunt
preferate in selectarea solicitantilor de locuri de munca.

3. Consecinte juridice efective in caz de abatere din partea ofiterilor executivi.

Facilitarea procedurala pentru cei afectati de atacuri rasiste ale politiei

5. Utilizarea obligatorie a bodycam-urilor si aplicarea numarului de serviciu pe
imbracamintea ofiterilor de politie.

6. Formareaimpotriva rasismului ca parte a educatiei politiei, organizata de experti
externi. Atunci cand se selecteaza experti, este important sa se asigure ca
persoanele negre si de culoare sunt preferate cu aceeasi competenta
profesionala in selectarea formatorilor.

7. Insultele si batjocura publica indreptate impotriva grupurilor mentionate la
articolul 283 alineatul (1) din Codul penal (StGB) trebuie urmarite penal
independent de alegerea cuvintelor si de prezenta mai multor persoane. Autorul
este urmarit penal la cererea persoanei vatamate, fara ca infractiunea sa fie
prezentatd instantei penale competente ca acuzatie privata. in cazul unei
plangeri de infractiuni private, taxa de 270 EUR perceputa de instanta penala nu
trebuie sa fie suportata de persoana vatamata care se confrunta cu abuzuri si
batjocura publice.
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Refugiu si migratie

O politica de migratie umana este baza pentru o societate deschisa si favorabila
incluziunii. Pentru a face acest lucru, principiile drepturilor omului trebuie
respectate, incitarea impotriva migrantilor trebuie evitata si refugiatii trebuie ajutati
in mod activ.

De aceea solicitam:

1. Angajamentul guvernului austriac fata de reinnoirea Sistemului European
Comun de Azil (SECA) si fata de crearea unor cadi sigure si legale catre Europa,
respectand in acelasi timp principiile drepturilor omului din Carta drepturilor
omului a ONU si Conventia europeana a drepturilor omului (CEDO).

2. Participarea activa a Austriei la programele de resettlement si relocare, in
special prin primirea refugiatilor din centrele de primire supraaglomerate.

3. Includerea tuturor persoanelor care provin din refugiu sau migratie Tn societatea
austriaca prin extinderea ofertei si finantarea de stat a cursurilor de limba
germana, extinderea ofertelor de integrare pe piata muncii si extinderea
accesului solicitantilor de azil la piata muncii.

4. Formare obligatorie impotriva rasismului pentru toti cei implicati in procedura
de azil, precum si furnizarea de sprijin psihologic? si de ingrijire a copiilor pe
durata sedintei si a procedurilor orale.

5. Saseiamasuri pentru a combate incitarea, violenta rasista si insultele rasiste
(publice) impotriva solicitantilor de azil, a refugiatilor si a migrantilor, Tn special

in campaniile electorale si in discursul politic, si, dupa caz, urmarirea penala
consecventa.

%includerea ofiterilor de politie implicati in ancheta initiala a solicitantilor de azil, a ofiterilor
procedurali ai Oficiului Federal pentru Afaceri Externe si Azil, a consilierilor juridici si a
consilierilor de returnare ai Agentiei Federale pentru Servicii de Ingrijire si Asistent3 (BBU), a
judecatorilor si a personalului juridic al Curtii Administrative Federale care sunt implicati in
punerea in aplicare a procedurilor de azil, a consilierilor juridici, a expertilor instruiti si a
persoanelor competente din colectarea datelor statului, precum si personalul de specialitate al
Curtii Administrative Federale.
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